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SOSTANZE CHIMICHE

VISION aziendale (chi vogliamo essere)

TERNA S.r.l. si presenta al mercato come un'azienda giovane e competitiva, che intende
mantenere una mentalita flessibile, fortemente orientata al cliente ed alla personalizzazione
dell'offerta e del prodotto/servizio.

MISSION aziendale (cosa vogliamo fare)

= offrire ai clienti una gamma completa di prodotti, rispondendo alle diverse richieste di
ausiliari chimici per conceria, con riferimento alla fase di rifinizione;
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conoscere e soddisfare le esigenze delle altre parti interessate;

= rispettare la legislazione cogente inerente la restrizione o la limitazione all'uso di sostanze
chimiche

= rispettare le specifiche tecniche richieste da clienti o altri soggetti della catena di fornitura
su formulazioni e/o articoli;

= rispettare norme di adesione volontaria quale il progetto di certificazione internazionale
MRSL ZDHC 3.1, che richiede di sviluppare e produrre formulazioni destinate al settore
conciario, operando in un’ottica di chimica sostenibile;

= garantire margini economici per mantenere e sviluppare l'azienda.

POLITICA PER LA QUALITA (come vogliamo farlo)

L’'organizzazione ha scelto di attivare un sistema per la gestione della qualita in conformita alla

norma UNI EN ISO 9001, per garantire:

= il rispetto degli impegni assunti verso i clienti;

= il controllo dei margini di profitto, per permettere all'organizzazione di consolidare la sua
posizione sul mercato.

La direzione mette in atto la mission aziendale tramite i seguenti impegni:

— rendere disponibili tutte le risorse necessarie per I'attuazione di quanto sopra definito;

= rispettare le norme in materia di sicurezza chimica, salvaguardia del’ambiente e tutela della
Sicurezza e Salute dei lavoratori, garantendo di non utilizzare sostanze oggetto di restrizione o
ad alta preoccupazione (SVHC),

— adottare una prassi di corretta gestione delle sostanze chimiche in conformita ai requisiti MRLS
ZDHC 3.1 per una gestione responsabile e sistematica delle stesse;

— applicare procedure ed istruzioni di lavoro orientate alla gestione efficace dei processi, sia in
relazione al prodotto/servizio, sia alla gestione degli aspetti ambientali e di Sicurezza e Salute
dei lavoratori;
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— riesaminare sistematicamente e periodicamente le procedure e le istruzioni operative in
essere, per garantire prestazioni adeguate;

— utilizzare fornitori selezionati, che condividano pienamente i principi aziendali, orientati alla
qualita ed alla salvaguardia dell'ambiente ed alla minimizzazione dei rischi per i lavoratori;

— attuare azioni di miglioramento continuo, considerando anche le BAT (Best Available
Technologies) eventualmente applicabili.

TERNA ha individuato una risorsa interna incaricata di assicurare la corretta applicazione della
procedura di gestione dei chemicals e di riesaminare periodicamente (almeno ogni sei mesi ovvero
in occasione di aggiornamenti normativi) le sostanze soggette a restrizione e la necessita di
aggiornamento delle procedure aziendali.

TERNA condivide le informazioni relative alle sostanze chimiche pericolose contenute nei
chemicals acquistati, formulati o commercializzati con:

- i propri dipendenti e collaboratori del’area produzione e magazzino, per ridurre i rischi di
manipolazione di sostanze chimiche pericolose durante I'attivita produttiva, promuovendo
I'accesso alle SdS;

- i propri dipendenti e collaboratori dell'area acquisti, con riferimento ai requisiti richiesti per
le forniture dei prodotti chimici.

La presente Politica & condivisa con tutto il personale e, tramite pubblicazione sul sito internet
aziendale, anche con tutti gli altri soggetti interessati.

Gli obiettivi in cui si concretizza l'impegno di TERNA S.r.I. sono resi disponibili a richiesta.

Montebello Vic.no, 12/04/2023

—
-8ig. Federico Giordani
(Amministratore Delegato)




